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Qui ?

Contenu de U'enquéte

}e5p3é15€r${g?%§2§>nd L= Etat des lieux de Uattractivité de 'emploi public en France

Olu ? Mon Avis Citoyen écoute les Francais pour enrichir la relation

entre les citoyens et leurs elus. Dans ce cadre, nous avons

;gntg?sggrgSgr?ée:s sondé les Francais sur lattractivite de Uemploi public. Un
theme qui questionne dans le contexte politique.

Quand ? . . C :
Une enquéete co-produite par Mon Avis Citoyen, JobPublic.fr (le

Q2 de 2025 site reference de U'emploi public local), Fursac Anselin (l'expert
du recrutement et des ressources humaines au service de la

C 2 sphere publique), et Villes de France.
omment 7

monaviscitoyen.fr Echantillon : Echantillonnage libre (aléatoire)
Enquéte en ligne

Mentions légales : Opération pilotée conformément a la réglementation européenne en vigueur sur le traitement des données.
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Résultats “Attractivité de Uemploi public en France” +g@ FURSAC-ANSELIN x X
.?; Cabinet de recrutement. Experts de la sphére publique. JOQPUBLIC c Ll-o en

“ L’Etat des lieux de Uattractivité de Uemploi

8 o/ public en France en 2025.”
0

CONTRE Les Francais se disent trés
largement favorables pour
. | . .
travailler au service de
leurs collectivites publiques
Pour sa Mairie Pour son Départ. Pour sa Région Pour I'Etat PlUS c eSt lOcal., plUS c eSt vral
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Classements
des plus et des moins attractifs sur lemploi public

-.. FLRSAC ANSFIIN X

ent. Experts de la sphére publig

Les plus attractives Les plus attractifs

JOBPUBLIC

: cnogen

Les plus attractives

° Béziers (96%)
° Nimes (95%)

° Levallois Perret
(95%)

° Reims(94%)
° Toulouse(93%)

°Indre (97%)

° Sarthe (96%)

° Cote-d’Or (95%)

° Creuse (95%)

° Cote-d’Armor (94%)

4

REGIONS

° Bretagne (91%)
° Pays de la Loire (91%)

° Centre-Val de Loire
(90%)

4

DEPARTEMENTS

Les moins attractives Les moins attractifs

° Perpignan (92%)

° Rueil Malmaison
(92%)

° Montreuil (92%)
°Le Mans (91%)

° Boulogne
Billancourt (90%)

| es moins attractives

(Plus de 20.000 habitants) VILLES

°Vosges (79%)

° Lozere (78%)

° Ariege (78%)

° Hautes-Alpes (78%)
° Terr. de Belfort (71%)

° Clermont
Ferrand (96%)

° Grenoble (47%)
° Annecy (27%)
°Nancy (21%)

°P.A.C.A (85%)

° Auvergne Rhone
Alpes ©87%)

°lle-de-France (88%)

monaviscitoyen.fr

° Nantes (22%)

° Marseille (19%)

° St-Etienne (18%)
° Paris (16%)

° Montpellier (15%)
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Qu’est ce qui motive les Francais quand ils sont
favorables a 'emploi public ?

Travailler chez moi (65%) Les leviers cl’attractivité
Servir Uintérét général NG (59%) pPar age.
Parce que j'aime ma ville NG (56%) Chez les plus de 30 ans, les
Stabilité de lemploi N (37%) leviers principaux sont:
Intérét et diversité des métiers [N (33%) e la proximité :
Possibilités d’évoluer dans la carriére [ (27 %) * Uattachement a la ville ;
Bonnes conditions de travail |l (24%) * la securite de lemploi.

Bon salaire |l (13%) Plus on vieillit, plus lintérét

Télétravail Bl (12%) général compte !
Bonne ambiance [l (12%) L'importance du  télétravail

Plus de congés W (8%) décroit avec l'age.
Autre | (3%)
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Qu’est ce qui empéche les Francais de travailler pour
leur mairie ?

Salaires trop bas R (40%) Les freins a Al’attractivité
Evolutions de salaires trop faibles (25%) RElf 2igfd .
Evolutions de carriéere rigides ] (23%) Les salaires et la rigidité dans
Mauvais management [l (22%) l’é\{olution des salaires sont plus
_ ) vrais chez les 30/49 ans que
Ambiance de travail [l (19%) chez les 19/29 ans.
J’aurais du mal si je n’ai pas les
opinions politicj|ues dl'lomaire L (18%) L'argument de la concordance
: : o avec les idées politigues du
Juste reconnaissance du travail [l (13%) e est sl fore chez les
Manque d’intérét des métiers |l (13%) 19/29 ans.
Autre B (7 %)

Le rejet de travailler pour sa

o, , . . mairie est similaire a tout age.
Les freins lies aux salaires sont encore plus vrais dans les villes de

plus de 20.000 habitants.
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Qu’est ce qui est important, au dela du
Les meétiers qui attirent le plus salaire ?

LES ECOLES

1 1
2 ADMINISTRATIF 2
3 3

AMBIANCE
HORRAIRES

FLEXIBILITE

DIVERSITE DES MISSIONS
TELETRAVAIL

ESPACES VERTS

SECURITE
CULTURE / COMMUNICATION
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Contacts :

Laurent Clementz, JobPublic.fr
lc@jobpublic.fr

Yves Kergall, Mon Avis Citoyen
vkergall@monaviscitoyen.fr

Hugues Anselin, Fursac Anselin
contact@huguesanselin.fr

Guillaume Ségala , Villes de France
guillaume.segala@villesdefrance.fr

Avec le soutient de :

VILLES
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